
2026-2027 BAYKUŞ ÇEKİRGE HUKUKTA MENTORLUK PROGRAMI 

ÇEKİRGE KILAVUZU 

TAKVİM ve AKIŞ 

• Baykuşlardan mentorluk; profesyonel koçtan koçluk alınması için belirlenen 

takvim: 15.11.2026-30.04.2027  

• Mentorluk ve koçluk 15.11.2026 tarihinde başlıyor olmakla birlikte, baykuş e koç 

ile iletişime geçmek çekirgenin sorumluluğundadır. Çekirge baykuşuna veya 

koçuna daha geç bir tarihte ulaşsa dahi mentorluk ve koçluk süreci 30.04.2027 

tarihinde sonlanacaktır. 

• Mentorluk süreci, baykuşun uygun göreceği sıklıkta ve uzunlukta yüz yüze veya 

çevrimiçi görüşmeler üzerinden gerçekleştirilecektir. 

• Koçluk süreci her çekirge için 4er kişisel gelişim ve kariyer koçluğu oturumundan 

oluşmaktadır. 

• Program kapsamında mentorluk ve koçluk süreçlerine paralel olarak eğitim ve 

atölye çalışmaları düzenlenecektir.  

• Baykuş, çekirgeye puan ile ölçülebilir bir görev verecek ve bu görevin başarı ile 

yerine getirilip getirilmediğini yine baykuş değerlendirecektir.  

• Koçluk sürecinden faydalanmak çekirgenin takdirinde olup, koçluktan faydalanıp 

faydalanmamak programı başarı ile tamamlamanın bir kriteri değildir. 

• Mentorluk sürecinden faydalanmaya başlamak için gizlilik taahhütnamesinin; 

koçluk sürecinden faydalanmak için koçluk bilgi notunun imzalı şekilde program 

yürütücüsüne elden veyae-posta ile ulaştırılması gerekmektedir. 

• Programı başarı ile tamamlama kriterleri: 

- Baykuşun çekirgeye dönem sonu puanı 

- Çekirgenin program süresince düzenlenen eğitimlere/atölye çalışmalarına 

katılımı 

- Çekirgenin program süresince kendisine gönderilen çevrimiçi formları 

doldurması 

 

MENTORLUK SÜRECİ 

Baykuş ile iletişimi başlatmak çekirgeni sorumluluğunda olup çekirgenin program 

boyunca baykuşu ile saygı çerçevesinde etkin bir iletişim yürütmesi beklenmektedir.  



Baykuş ile gerçekleştirilecek görüşmelere zamanında gidilmesi; gidilemeyecekse 

baykuşun makul bir süre önce bilgilendirilmesi gerekmektedir. 

Baykuşun verdiği görev ve sorumlulukların nitelikli şekilde ve zamanında 

tamamlanması, programın başarı ile bitirilmesinde önemli rol oynamaktadır. 

Baykuşunuza bolca soru sormak, mümkün olduğunda iletişim içinde kalmak, merak 

ettiğiniz kariyer alanını tanımızda büyük önem taşımaktadır. Buna ek olarak görüşmelere 

hazırlıklı gitmeniz; merak ettiğiniz konulara ve sorulara önden hazırlanmanız da 

baykuşunuzla geçireceğiniz zamandan mümkün olan en fazla faydayı almanızı 

sağlayacaktır. 

 

BAYKUŞLARIN “GENELLİKLE” ÇEKİRGELERDEN BEKLENTİLERİ 

• Kendi beklentilerinin farkında olması 

• Ekip çalışmasına bağlı kalması 

• Güvenilir olması 

• Sorumluluk sahibi olması 

• Samimi ve dürüst olması 

• İstekli olması ve bunu hissettirmesi 

• İnisiyatif alması ve proaktif olması 

Sizin ve Baykuşunuzun beklentileri, yukarıdaki örneklerden farklı olabilir. Kendinizi bu 

örneklerle sınırlamayıp beklentilerinizi kendi ihtiyaçlarınıza göre tanımlamanız faydalı 

olacaktır. Baykuşunu ile ilişkiniz geliştikçe ve büyüdükçe, beklentileriniz 

değişebilecektir. Beklentilerinizin ve ihtiyaçlarınızın farkında olarak bunları 

Baykuşunuza iletttiğinizden emin olunuz. 

 

 

 

 


