2026-2027 BAYKUS CEKIRGE HUKUKTA MENTORLUK PROGRAMI
CEKIRGE KILAVUZU

TAKVIM ve AKIS

Baykuslardan mentorluk; profesyonel koctan kocluk alinmasi igin belirlenen

takvim: 15.11.2026-30.04.2027

Mentorluk ve kogluk 15.11.2026 tarihinde bashyor olmakla birlikte, baykus e ko¢

ile iletisime gecmek cekirgenin sorumlulugundadir. Cekirge baykusuna veya

kocuna daha gec bir tarihte ulassa dahi mentorluk ve kocluk siireci 30.04.2027

tarihinde sonlanacaktir.

Mentorluk stireci, baykusun uygun gorecegi siklikta ve uzunlukta yiiz yiize veya

cevrimici goriismeler tizerinden gerceklestirilecektir.

Kocluk siireci her cekirge icin 4er kisisel gelisim ve kariyer koclugu oturumundan

olusmaktadir.

Program kapsaminda mentorluk ve kogluk siire¢lerine paralel olarak egitim ve

atolye calismalar: diizenlenecektir.

Baykus, cekirgeye puan ile 6l¢iilebilir bir gérev verecek ve bu gorevin basari ile

yerine getirilip getirilmedigini yine baykus degerlendirecektir.

Kocluk siirecinden faydalanmak ¢ekirgenin takdirinde olup, ko¢luktan faydalanip

faydalanmamak programi basari ile tamamlamanin bir kriteri degildir.

Mentorluk stirecinden faydalanmaya baslamak i¢in gizlilik taahhtitnamesinin;

kocluk siirecinden faydalanmak igin kogluk bilgi notunun imzal sekilde program

yuriitiiciisiine elden veyae-posta ile ulastirilmasi gerekmektedir.

Programi basari ile tamamlama kriterleri:

- Baykusun ¢ekirgeye donem sonu puani

- (Cekirgenin program siiresince diizenlenen egitimlere/atdlye calismalarina
katilimi

- Cekirgenin program siiresince kendisine gonderilen ¢evrimigi formlari

doldurmasi

MENTORLUK SURECI

Baykus ile iletisimi baslatmak c¢ekirgeni sorumlulugunda olup c¢ekirgenin program

boyunca baykusu ile saygi ¢cercevesinde etkin bir iletisim ytiriitmesi beklenmektedir.



Baykus ile gerceklestirilecek goriismelere zamaninda gidilmesi; gidilemeyecekse
baykusun makul bir stire 6nce bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Baykusun verdigi gorev ve sorumluluklarin nitelikli sekilde ve zamaninda
tamamlanmasi, programin basart ile bitirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Baykusunuza bolca soru sormak, mimkiin oldugunda iletisim i¢inde kalmak, merak
ettiginiz kariyer alanini tanimizda biiyiik 6nem tasimaktadir. Buna ek olarak goériismelere
hazirlikli gitmeniz; merak ettiginiz konulara ve sorulara 6nden hazirlanmaniz da
baykusunuzla gecireceginiz zamandan miimkiin olan en fazla faydayr almanmzi

saglayacaktir.

BAYKUSLARIN “GENELLIKLE” CEKIRGELERDEN BEKLENTILERI

e Kendi beklentilerinin farkinda olmasi
e Ekip calismasina baglh kalmasi

e Giuivenilir olmasi

e Sorumluluk sahibi olmasi

e Samimi ve diriist olmasi

e Istekli olmasi ve bunu hissettirmesi

e Inisiyatif almasi ve proaktif olmasi

Sizin ve Baykusunuzun beklentileri, yukaridaki érneklerden farkli olabilir. Kendinizi bu
orneklerle sinirlamayip beklentilerinizi kendi ihtiyaglariniza gére tanimlamaniz faydal
olacaktir. Baykusunu ile iliskiniz gelistikce ve biiyldiikce, beklentileriniz
degisebilecektir. Beklentilerinizin ve ihtiyaclarimzin farkinda olarak bunlar

Baykusunuza iletttiginizden emin olunuz.



